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SUNUS

Is ve islemleri daha etkin verimli yapmanin
yolu planlamadan geger. Calisma yasaminda her giin
teknolojik ve sosyolojik degisikliklerin zorlamalari ile
karsilagiriz. Ortaya ¢ikan sorunlar karsisinda sasirip
hatalar yapmadan ¢ikis yollar1 ve ¢dztimler bulabilmek
daha dnceden bunlar1 goérebilmeyi ve dnlemler almay1
gerektirir. Plansizlik ve diizensizlik kargasay: yaratir.
Kargasa ise isleri oluruna birakmaktir. Iyi bir plan
yapmak icin ilk Once nerede ve hangi durumda
oldugumuzu bilmemiz gereklidir. Buradan hareketle
varmak istedigimiz amaci belirleriz. Bu amaca

' ulagsmak icinde ¢esitli  stratejiler  gelistirmek
gerekmektedir. Egitim kalitemizi yiikseltmek icin yapmis oldugumuz Stratejik Eylem Planimiz da
mevcut kosullarimizi degerlendirmek; zayif ve giiglii yonlerimizi belirlemek; vizyonumuz ve
misyonumuz dogrultusunda hedeflerimizi agiga ¢ikarmak yollariyla, kendini dogal siireci dahilinde
yenileyen diinyaya uyum saglayacak ve onun bu gelisim siirecine etkin olarak miidahil olabilecek
nitelikte bireyler yetistirme, giizel bir gelecek yaratma ve bir manada gelecege hazir olmaya
calismaktan ziyade gelecegi ellerimizde sekillendirme, seffafligi ve denetlenebilme 6zelligini ortaya
¢ikarma arzusuna hizmet etmektedir.

Yusuf Onertoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin stratejik yonetim anlayisinin birinci
asamasi olarak 2024-2028 yillarim1 kapsayacak sekilde hazirlanan stratejik plan ile stratejik amaglar
ve bunlara ulagmay1 saglayacak hedefler belirlenmeye caligtik.

Bagsogretmen Mustafa Kemal ATATURK” {in “En 6nemli ve feyizli goérevimiz, milli egitim
isleridir. Milli Egitim islerinde mutlaka muzaffer olmak lazimdir. Bir milletin ger¢ek kurtulusu ancak
bu surette olur.” s6zlerinin 1s181nda yiiklendigimiz biiyiik sorumlulugun bilincindeyiz.

Vatan cografyasinin geleceginin dogru egitilmis bireylerle insa edilecegi bilinciyle hedefimiz
“Her yoniiyle nitelikli insan yetistirmektir.” Bu hedefimiz dogrultusunda 6grencilerimizin dzgiivenli,
fikirlere agik, kendisiyle ve g¢evresiyle barisik, demokrat, insan haklarina saygili, arastirici, bilgiyi
sorgulayan, yorumlayan, paylasan, milli-manevi degerlere sahip, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagls,
mutlu bireyler olarak yetismeleri birinci 6nceligimizdir. Bunun i¢in gerekli egitim-6gretim ortamlarini
olusturmanin gayret ve ¢abasi icerisindeyiz.

Bu planin 6niimiizdeki siirece yansiyacagi ve bu siirecte yapilacak caligmalara 151k tutacagi ve
hedeflerimize ulagsmada katki saglayacagi inanciyla emegi gegen herkese tesekkiir ediyorum.

Ali YURDAGUL
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Adi Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ali YURDAGUL Okul Midiirii Ali Ugur DOGAN Miidiir Yardimcisi
Feyza KARAKAYA CIFTCI Miidiir Yardimceisi [Yiicel 0ZORAN Alan Sefi
Mevliit GELEN Alan Sefi Mehmet SEVING Alan Sefi
Ash OZAL ALTIN Ogretmen Ramazan KIYANC Atélye Sefi
Mustafa TELLI OAB Bagkan1  (Osman AKSOZ Ogretmen
Sultan AYHAN Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:
Okulumuzun Stratejik Plan Hazirlama asamalar1 asagidaki gibidir;
Stratejik Plan Hazirlama Komisyonlarinin olusturulmasi,

Okulumuz i¢inde anketlerin yapilmasi,
Mevcut durum analizinin yapilmasi,

Bilgi formlarmin doldurulmasi,
Stratejik Plan Raporunun hazirlanmasi,
Raporun Stratejik Planlama Ekibine iletilmesi,

AN N N N NN

Oz Degerlendirme Komisyonlarimnin hazirlanmasi ve uygulanmast,

Okulumuzun vizyon, misyon, degerler ve amaclarinin saptanmasi,

_ STRATEJIK PLAN
PLANLANMASI

YASAL YUKUMLULUKLER

iC CEVRE ANALIZi

MISYON VE TEMEL DEGERLER \

iC VE DIS PAYDASLAR

| —

STRATEJiK ALANLARIN TESBITi

STRATEJiK PLAN

OLUSTURMA

STRATEJIK PLANIN UYGULANMASI

STRATEJIK PLAN
SURECINiIN YENIDEN
6



2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihcge

Yusuf Onertoy adi: 1923 yilinda Elmal’da dogan Yusuf Onertoy, ilk ve orta dgrenimini
iilkemizde tamamladiktan sonra yiiksek Ogrenimini Amerika’da Stanford Universitesinde
Elektronik Miihendisligi boliimiinde bitirdi. Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii sirasinda
Teknik Liselerin programini hazirlayarak agilmasini saglamis ve Sanat Enstitiilerini Meslek
Liselerine doniistiirmiistiir.

Bu calismalardan bagka yazdiklar1 ve ¢evirileri ile de teknik 6gretime hizmette bulunmus
olup, 1977 yilinda vefat eden Yusuf Onertoy’ un ismi okulumuza verilmistir

1979-1980 Egitim-Ogretim Yilinda Tesviye Boliimii ile Yusuf Onertoy Endiistri Meslek
Lisesi olarak egitime-6gretime acildi.

1980/1981 o6gretim yilinda Elektrik Bolimii acildi. 1986/1987 6gretim yilinda Ortaokul
kismi agildi. 1987/1988 o6gretim yilinda Motor Bolimii acildi. 1992/1993 06gretim yilinda
Muhasebe Boliimii acgilarak, Cok Programli Lise oldu 1993/1994 Ggretim yilinda Mobilya
Dekorasyon Bolimii acildi. 1994/1995 6gretim yilinda Bilgisayar Bolimii acgildi.  1994/1995
ogretim yilinda Teknik Lise acildi (Elektrik Bolimii).

MEB Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin 02/12/1993 tarih ve 13-123 sayili
yazilarina istinaden 1994/1995 egitim-0gretim yilindan itibaren ortaokul kismi kademeli olarak
kapatilmistir (Ogrenci kayd: yapilmamak suretiyle). 2001-2002 Egitim-Ogretim Yilinda okulumuz
biinyesine alinan Elmali Imam Hatip Lisesi, 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda tekrar
okulumuzdan ayrilarak miistakil duruma doniistiiriilmiistiir. 2014 yilindan itibaren Anadolu Lisesi
olmustur. 2017 yilinda okulumuzun ismi Yusuf Onertoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
olmustur.

Okulumuz biinyesinde egitim-0gretime devam eden okul/program tiirleri;

- Anadolu Meslek Lisesi

2.1. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan 2019-2023 Stratejik planinda ortaya koydugumuz hedeflerimizin
coguna ulasmis bulunmaktayiz. Oncelikle okulumuzun fiziki olanaklarin1 arttirma hedefine
konusunda (genel biitce ve Okul Aile Birligi imkanlar1 dahilinde);

Okulumuzda bulunan Alan/Dal Atolyelerinin arag, techizat ve makine ihtiyaglar1 e-Talep
modiiliinden her sene istenmesine karsin karsilanamamis olup ¢aligmalara devam edilecektir.
Koydugumuz hedefler dogrultusunda; 6grencilerimizin okul terklerini istenen diizeyde azaltmis
bulunmaktayiz, Sosyal Kiiltlirel ve Sportif faaliyetler konusunda istenilen diizeye ulagilmistir.
Cogulcu ve katilimci bir yonetim anlayisiyla kurumsal yapimizi giinden giine iyilestirdik, bunu
okulumuz kiiltiirii haline getirmis bulunmaktay1z.

Hayata, iist 6grenme ve istthdama hazirlanmis, girisimci, yabanci dil becerisi, 6zgliveni
yiiksek, sorumluluk sahibi bireyler yetistirme gayemiz tiim hiziyla devam etmektedir ve bu konuda
kendimizi devamli suretle yenilememiz gerekmektedir. Fakat AB projeleri hazirlama ve bu projeler
kapsaminda 6grenci ve 6gretmenlerimizin yabanci dil becerilerini arttirma ve gidilen bolgelerdeki
iyi Orneklerin kurumumuza aktarimi hedefimize belirlenen siire zarfinda ulasamamis
bulunmaktayiz. Bu sebeple 2024 Vizyonu 1s18inda; okulumuz 6gretmenler kurulunda aldigimiz
kararlar dogrultusunda bu yondeki eksikliklerimizi gidermek i¢in gerekli ¢alismalarin okulumuz
2024-2028 Stratejik Plani calismalari kapsamina alinmistir.



2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

KANUNLAR

Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Temel Kanunu

Bilgi Edinme Hakki Kanunu

[kogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

YONETMELIKLER

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yo6netmeligi

Taginir Mal Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 Ve Egitim Araglar1 Y onetmeligi

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Y 6netmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Y dnetmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari Ile Hastalik Ve Refakat Iznine Iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y onetmelik

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yo6netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Y6netmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanhgiilkogretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma Ve Ad VermeY 6netmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y onetmeligi

Binalarm Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

YONERGELER

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis YOnergesi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar1 Yo6nergesi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ve Ogretim Caligmalarmin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Y®6nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Personeli

Izin Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi




2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi| ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar

8,659 I A . 9
Egitim [6) §§F?§§§§f‘l}q }? ma_?ﬁaddelerl ve Bunlara Bagl
Ot b VT

On Tkinci Kalkinma itika ile ir
IPlan Genglik 746.1, 74§.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir
Maddeleri
[stihdam 12 Sayil1 Tedbir Maddesi
Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,P.664, P.665, P.666,
Cumhurbagkanli P.667, P.668,P.6.7.0, P.672, P.§75, P.676, P.678,P.680,
D024 Programi . IP.681 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri .
Genglik 746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayilt Tedbir
Maddeleri

2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla goérev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {irtin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile
irtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

. Ogrenci Isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yliriitmek

Sosyal Kuliip Caligmalar1 yapmak
Okul Aile Birligi Etkinlikleri
Sosyal ve Kiiltiirel Gezi Etkinlikleri

Sosyal faaliyetler

Okul i¢i veya llce ici
Futbol turnuvalari
'Voleybol maglari
Basketbol maclari

Sportif faaliyetler

9



Dart turnuvalari
Masa tenisi turnuvalari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Mesleki gezi etkinlikleri

Mesleki sergilerin yapilmasi

Miize gezileri

Tarihi ve turistlik yerlerin gezilmesi

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmetici egitm faaliyetlerin yapilmasi,

Ogretmenlere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapilmasi,
Ogretmenlerin kitap okuma faaliyetleri yapmasi,

Mesleki gezilerin diizenlenmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi etkinleri yapilmasi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

[sletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Yonlendirme

Meslek Edindirme Kurslari

Mezun Ogrencilerin Takibi

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Olgm degerlendirme sinavlarmin yapilmast,

Ulusal ve il i¢i savlarmin yapilmast,

Y1l sonu Isletmede Beceri Egitimi sinavlarmin yapilmast,
MESEM ustalik, kalfalik sinavlarinin yapilmasi

Ogrenme ortamlarma
yonelik faaliyetler

IAtdlye ve laboratuvarlarinin demirbas ve kullanim alanlarinin
yenilenmesi veya onarilmasi

Ders dis1 faaliyetler

Bakanligin yiiriittiigli projelere katilim,

IAHENK projesi kapsaminda yapilacak ¢alismalar,
Kaymakamligin yaptig1 projelere katilimlar,

Okul i¢i projelerin yapilmasi,

CEDES Projesi faaliyetleri

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

10




2.5. Paydas Analizi

Yusuf Onertoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin hizmetleri ile ilgisi olan, dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz olarak etkilenen veya etkileyen

kisi, grup veya kuruluslardur.
Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmstir.

e Girdi Saglayanlar

e Hizmet sunan kesimler

e Isbirligi yapilan kesimler

e Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

e Kurumu etkileyen kesimler

ic Paydaslar Dis Paydaslar
Ogretmenler ve Diger Calisanlar Milli Egitim Bakanlig Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigii
Ogrenciler Kaymakamlik Hayirseverler
Okul Aile Birligi Tlge Milli Egitim Miidiirligii Sivil Toplum Orgiitleri
Ilge Belediyesi Mabhalle Muhtarliklar
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) Sanayi ve Ticaret Odalar
Veliler

11
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M 1.0kulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. M 2.0kulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.
m 3.0kul temiz ve hijyeniktir. 1 4.0kul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun gtvenlik 6nlemleri alir.
m 5.0kul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. M 6.0kulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor.
W 7.0kul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. M 8.0kulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
M 9.Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. M 10.Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

il

I M

m

| |

W 11.0kulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir. ®12.0kulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
W 13.Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. M 14.0kul personeli arasinda dostane bir iligki strdaralir.
m 15.Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek. 16.0kulumuza aidiyet hissediyorum.

® 17.0kulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
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W 1.0kulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

m 2.0kulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor.

m 3.0kul temiz ve hijyeniktir.

[ 4.0kul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun glvenlik 6nlemleri alir.

m 5.0kul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

M 6.0kul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

W 7.0kul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor.

M 8.0kul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

W 9.0kulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
W 10.0kul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

W 11.0kul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6g§renme gtigliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
m 12.Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

M 13.Herhangi bir problem durumunda mudur endiselerime cevap veriyor.
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2.6. Okul/Kurum i¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar1

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, 6zel egitim
smiflarinin 6grenci sayilari e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanacaktir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak égrencilerin not basari verisine ulasilacak
olup ayrica 6l¢me tarama sinavi yapilirsa onlarin sonuglarina ulasarak
basari verisi elde edilecektir.

Sosyal-Kkiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri, okul i¢i veya okul dis1 yarisma
basvurulari, okul icinde veya disinda yapilan sportif turnuvalar ile
lisanslari olan 6grencilere dair sayisal veriler kullanilarak elde
edilecektir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan yapilan ¢calisma sonucu elde edilecektir.

Devam-devamsizlik verileri

E-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanacak ayrica okul rehberlik
servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli bir
analiz gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan yapilacak anket ile 6diil disiplin
kurulunun disiplin cezalarinin durumu ile ilgili hazirlayacagi rapor ile bu
bilgilere ulasilacaktir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yliksek lisans mezuniyet durumlari vb. ¢alisan bilgilerinin tamamina
MEBBIS tizerinden elde edilecek veriler kullanilacaktir.

Ogretmenlerin  hizmet ici
egitime katilma oranlari

Idareci, 6gretmen ve destek personeline hizmet ici bilgilerinin tamamina
MEBBIS iizerinden elde edilecek veriler kullamlacaktr.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina ve 6grenme ortamlarina ait verilerin tamamina
MEBBIS Bina Bilgileri Modiilii ile MEIS modiiliine islenerek oradan elde
edilecektir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan ve yilda bir kez okul idaresi tarafindan
uygulanarak elde edilecektir.
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2.7.1. insan

Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahsamin Unvam

Gorevleri

Okul Miidiirii

Miidiir, Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik,|
[yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarini
gerceklestirmek iizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullammindan, ekip ruhu anlayisiylal
[yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve Ogretim lideridir. Midiir, okulu
biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle igbirligi i¢inde yonetir.

Miidiir Yardimcisi

Miidiir yardimcisi egitim, Ogretim ve yonetim islerinin planl, diizenli ve amacma uygun olarak
iriitiilmesinden miidiire ve miidiir bagyardimcisina karsisorumludur.

Koordinatér Miidiir Yardimeist

[sletmelerdeki mesleki egitimde isyerlerinin belirlenmesi, egitimin planlanmasi, koordinasyonu,|
uygulanmasi ve izlenmesi ile okulun arastirma-gelistirme caligmalarim yiiriitmek amaciyla atélye ve
laboratuvar 6gretmenleriarasindan gorevlendirilen bir miidiir yardimeisi, okul midiirliigiince koordinator
miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir.

Atolye ve Bolim Sefleri

Alanin bina,esya, makine-teghizat ve diger tagmirlari bakim, onarim, koruma, saklama ve kullanima haziy
bulundurulmasini saglar. Miidiir tarafindan gorevlendirilmeleri halinde tasmir kayit ve kontrol yetkilisi
unvaniyla Tagmir Mal Y6netmeligine uygun olarak defter, belge ve cetvelleri tutar. Yilsonunda ve gereklil
goriilen zamanlarda taginirlari sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve doner sermayeyle ilgili is ve|
islemlerimevzuatina gore yiiriitiir.

Ogretmenler

Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yikiimliidiir.

(Ogretmen gagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak, toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bireyin|
[yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasima yonelik]
calismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve oncii bir rol iistlenir.

Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel vej
psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programu, yontem ve teknikleri dgrenciye agiklar. Ogrencilerin
arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerinisaglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik
kaynaklari kullanir.

Yardimci Hizmetler Personeli

Kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde verilen gorevleri yerine getirmek.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 1 20
10 Y1l ve Uzeri 4 30

Tablo 7. Okul/Kurumda Olugan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 b 0 0 0 1
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Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Yl 0 1 1
4-6 Yil 6 1 7
7-10 Y1l 3 8 11
11-15Y1l 5 5 10
16-20 1 6 7

20 ve Uzeri 2 7 9

Tablo 9. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 6 8 12 3 6 12
Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Memur 0 0
2 Hizmetli 2 1
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Tablo 11. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

IMiidiir, Ttrk milli egitiminin genel amaglarima ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik,

Okul /Kurum lyonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikkiimleri dogrultusunda okulun amaglarini

Mudiru gerceklestirmek iizere tiim kaynaklarm etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden
ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve dgretim lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul,
komisyon ve ekiplerle igbirligi i¢inde yonetir.

Midiir IMiidiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planl, diizenli ve amacina uygun olarak

Yardimcisi yiiritiilmesinden miidiire ve miidiir bagyardimcisina karsisorumludur.

Koordinator Mudiir
Yardimcisi

[sletmelerdeki mesleki egitimde isyerlerinin belirlenmesi, egitimin planlanmast, koordinasyonu, uygulanmast
ve izlenmesi ile okulun arastirma-gelistirme ¢aligmalarini yiiriitmek amaciyla atélye ve laboratuvar
Ogretmenleriarasindan gorevlendirilen bir miidiir yardimeisi, okul miidiirligiince koordinatér miidiir
ardimcisi olarak gorevlendirilir.

Atolye ve Bolim
Sefleri

IAlanin bina,esya, makine-techizat ve diger tagmirlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve kullanima hazir
bulundurulmasim saglar. Miidiir tarafindan gorevlendirilmeleri halinde tasinir kayit ve kontrol yetkilisi
unvantyla Tagmir Mal Yonetmeligine uygun olarak defter, belge ve cetvelleri tutar. Yilsonunda ve gerekli
lgoriilen zamanlarda taginirlar: sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve doner sermayeyle ilgili is ve
islemlerimevzuatina gore yiiriitiir.

Ogretmenler

Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglaria ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili
imevzuat hitkkiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

Ogretmen gagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaglari dogrultusunda bireyin
yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasima y6nelik
calismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve oncii bir rol iistlenir.

Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan dgretmen, egitim ve dgretimin gerektirdigi fiziksel ve
psikolojik ortami hazirlar. Izleyecegi programi, yontem ve teknikleri 6grenciye agiklar. Ogrencilerin
arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerinisaglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik
kaynaklar kullanir.

Yardimci Hizmetler
Personeli

IKanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde verilen gorevleri yerine getirmek.

Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili

= Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
CE» Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
g
s
= "ké —_ o
= = o z2 =
: s 2 |5 : =
% % — E W —_ He) (]
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2.7.1. Teknolojik Diizey

Tablo 13. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

2021

2022

2023

ihtiyac

Akill1 Tahta

34

34

34

Masaiistii bilgisayar

45

45

45

Tasmabilir Bilgisayar

Projeksiyon

TV

'Yazici

10

18

18

[Fotokopi Makinesi

NN [N~

Tablo 14

Fiziki Mekan

Var Yok

Adedi

ihtiyac

Acgiklama

Ogretmen Calisma Odas1

Donanim
[htiyaci

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odas1

Cok Amagh Salon

Spor Salonu
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2.7.2. Mali Kaynaklar
Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 450.000TL 550.000TL [650.000TL [750.000TL [850.000TL
Okul Aile Birligi 40.000TL 50.000TL  |60.000TL  [70.000TL  [80.000TL
TOPLAM 490.000TL  |600.000TL [710.000TL [820.000TL [930.000TL

Yukarida belirtilen genel biitce ile kast edilen okulumuza goénderilen; temizlik,
laboratuvar ve temrinlik alimi, kirtasiye ile faturalarin toplami olarak kast edilmektedir.

Tablo 16. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
lletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Elektrik Faturasi Okul ve eklentilerinin elektrik gideri
Su Faturasi Okul binalar1 ve eklentilerinin su gideri

Okulda bulunan laboratuvarlara 6grenci kullanimi i¢in
malzeme alimi

Okulda bulunan atelyeler’ de 6grencilerin kullanimi igin
malzeme alimi

Laboratuvar Malzeme Alimi

Temrinlik Malzeme Alimi
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Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu (Genel Biitceden Gelen Para)

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 14.128,87 27.661,12 40.271,66
Kii¢iik Onarim - - -
Bilgisayar Harcamalari - - -
Biiro Makinalar1 Harcamalari - - -
Telefon 135.000 778,94 260.000 1.085,70 | 350.000 | 1.632,41
Sosyal Faaliyetler - - -
Kirtasiye - 5.591,64 8.970,86
GENEL*

116.877,05 223.657,41 296.296,81

NOT: * Genel kisma, harcama kaleminde belirtilmeyen diger harcama ve faturalar yazilmistir.

2.7.3. Istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tiirli sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci Durumu

Ogrenci Bilgileri

2021

2022

2023

Genel Ogrenci Sayisi

411

359

317

Ortalama Sinif Mevcudu

15

15

11

Mevcudu En Fazla Ogrenci Sayisi Sinif

34

26

22

Mevcudu En Az Ogrenci Sayisi Olan Sinif

11

Kaynastirma Ogrencisi

19

16

18

Ogrenci Kurslari

Yillar

Acilan Dersler

Gorev Alan
Ogretmenler

Ogrenci
Sayisi

2021

Acilmadi

2022

Cografya,

Biyoloji,

Matematik,

Tiirk Dili ve Edebiyati

TC. Atatiirkeiiliik ve Inkilap Tarihi

21

2023

Kimya

Matematik

Tiirk Dili ve Edebiyati
Ozel Egitim

27
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Ogrenci Akademik/Basari Durumu

Yillar Dogrudan Sinifi Ge¢cen Sinif Tekrari
2021 385 26
2022 329 30
2023 300 17
Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler
Katilan Katilan .
Yillar Faaliyet Ad1 Ogretmen Ogrenci Katilan Veli
Sayis1
Sayis1 Sayisi
2021 |18 Mart ilge programi 5 162 10
12 Mart Ilce programi 5 192 5
2022 Kermes 60 359 70
Mevlid-i Nebi haftasi 4 171 0
24 Kasim Ogretmenler Glint llce 5 110 0
Programi
2023 Elmali Gengligi Peygamberini Aniyor 3 150 0
Programi
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Illce 56 150 0
Kutlama Programi

Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler

2021Y1h

Kariyer giinleri: 198 6grenci 2 6gretmen gorevli

Bilgi yarismasi: 16 6grenci gorev aldi. 198 68renci katilim sagladi: 6 6gretmen

gorevli.

Eglence zamani: 26 6grenci gorev ald1 ve koy anaokullar gezildi. 2 6gretmen gérev

aldi.
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Kariyer giinleri:1 6gretmen gorevli 198 68renci katilim.

Kuran-1 Kerimi giizel okula yarismasi: 12 6grenci yaristi. 198 6grenci katilim
sagladi. 4 6gretmen gorev ald1.

Akdeniz iiniversitesi gezisi: 25 6grenci katilim sagladi 2 6gretmen gorev aldi.

Pamukkale tniversite ve kiltiirel gezisi: 42 68renci katildi. 4 6gretmen gorev aldi.

2022 Yii

Eglence zamani: 26 6grenci gorev ald1 ve koy anaokullar gezildi. 2 6gretmen gorev
ald1.

Kariyer giinleri:1 6gretmen gorevli 198 68renci katilim.

Konya Nevsehir kiiltiirel gezi: 42 6grenci katildi. 4 6gretmen gorev aldi.

Akdeniz iiniversitesi gezisi: 58 6grenci katilim sagladi 3 6gretmen gorev aldi.

Ozel egitim 6grencileri akvaryum gezisi 14 6grenci katildi. 5 6gretmen gorev ald.
Miinazara yarismasi yapildi: 8 68renci 5 6gretmen gorev aldi: 198 6grenci katild.
Ozel egitim sinifi sinema gezisi 14 6grenci ve 5 égretmen katilda.

Pamukkale tiniversite ve kiltiirel gezisi: 42 6grenci katildi. 4 6gretmen

Kuran-1 Kerimi giizel okula yarismasi: 16 6grenci yaristi. 198 6grenci katilim
sagladi. 4 6gretmen gorev ald1.

Ogretmenler arasi voleybol turnuvasi: 12 6gretmen katildu.

2023 Yili

Kardesler yarisiyor bilgi yarismasi: 23 6grenci ve 6 6gretmen gorevli 198 6grenci
katild1.

Kariyer giinleri: 1 6gretmen gorevli 198 6grenci katihim.

Konya Ankara gezisi: 42 68renci 4 6gretmen katild.

Antalya bilim tiniversitesi gezisi: 58 6grenci 3 6gretmen gorevli.

Kiitliphane gezisi 40 6grenci 2 6gretmen gorevli.

Elmali miize gezisi 127 6g8renci 6 6gretmen gorevli.

Ogretmenler arasi voleybol turnuvasi: 12 6gretmen katildi.

Ozel egitim sinifi sinema gezisi 14 6grenci ve 5 6gretmen katilda.

Bilgi yarismasi: 16 6grenci gorev aldi. 198 6grenci katilim sagladi: 6 6gretmen

gorevli
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Ogrenci Devam Durumu

Gecmis
Bérenc Onceki Yilda Dénemden
g Devamsizliktan | Siirekli Devamsiz | Devamsiz Olup Bu
Yillar Devamsizhk = . . . N .
Kalan Ogrenci Ogrenci Sayis1 Donem AKktif
Ortalamasi -
Sayisi Devami Saglanan
Ogrenci Sayisi
2021 4,98 11 12 2
2022 7,6 12 15 1
2023 8,3 15 22 4
Sosyal Kuliip Calismalari
Kuliip Adi Etkinlik Adi

ENGELLILERLE DAYANISMA KULUBU

Ozel egitim sinif 6grencileri ve normal bireyleri
kaynastirmaya ve uyum becerilerini arttirmaya
yonelik yarismalar dizenlendi.

KULTUR VE EDEBIYAT KULUBU

Dilimizin zenginlikleri projesi kapsaminda etkinlikler
yapildi.

DEGERLER, GEDES VE AHILIK KULUBU

CEDES projesi kapsaminda eylem planina alinan
etkinlikler gerceklestirildi.

KUTUPHANECILIK KULUBU

Dersimi kitliphanede isliyorum projesi diizenlendi ve
1 ders saati kitlphanede islendi.

AFET HAZIRLIK KULUBU

Tatbikat ve 6nemli glin hafta kutlamasi yapti.

GEZi, TANITMA VE TURIZM KULUBU

Onemi giin ve hafta kutlamasi yapti. Gezi
organizasyonu yapti.

SATRANC KULUBU

Okul ici satrang turnuvasi diizenledi. ilce turnuvasina
katildi.

KIZILAY VE KAN BAGISI KULUBU

Onemi giin ve hafta kutlamasi yapti.

SAGLIK TEM.BES.VE YESILAY KULUBU

Obezite bilinglendirme projesi yapildi.

SPOR, TRAFiK GUVENLIGI VE iLK YARDIM
KULUBU

Okul ici masa tenisi, bocce, dart, bilek giresi, futsal ve
futbol turnuvasi diizenlendi.

CEVRE KORUMA VE FOTOGRAFCILIK KULUBU

Onemi giin ve hafta kutlamasi yapti.

DEMOKRASI, INSAN HAKLARI VE YURTTASLIK
KULUBU

Onemi giin ve hafta kutlamasi yapti.

MESLEKi TANITIM KULUBU

Meslek lisesinin avantajlari konusunda proje yapildi
ve mesleki egitim tanitildi.
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Rehberlik Hizmetleri

2021: 380
2022:326
2023: 294 68renci yararlanmaktadir.

Kariyer giinleri, alan ve boliim tanitimlari,
NSU tanitimlari,
Ders ¢alisma teknikleri,
Thmal ve istismar
Bagimlilikla miicadele egitimlerinin yani sira rehberlik ¢erceve planinda yer alan
egitimler verildi.
Ozel Egitim Ogrenci Bilgileri
Ozel egitim ihtiyaci olan birey sayis1 34’tiir. Ogrencilerimizde bulunan yetersizlikler:
Ozel 6grenme giicliigii,
Dikkat eksikligi ve hiperaktivite,
Hafif diizey zihinsel yetersizlik,
Dil ve konusma giicliig,
Bedensel yetersizlik,
Isitme yetersizligi az isiten,
Serebral Palsi,
Orta ve Agir diizey zihinsel yetersizlik.

Projelere Katilma Durumu
TUBITAK 2204-A her y1l 2 proje basvurusu yapildi.

TUBITAK 4006, 10. Dénem basvuru kabul edilerek 2024 te fuar yapild.
Erasmus+ kapsaminda akreditasyon hareketliligi ile 2 6grenci 2 6greten yurt disina gitti.
Ogrenciler yurt disinda 65 giin kaldilar.

Isinma Durumu

Okulumuzda kalorifer sistemi kullanilmaktadir. 1 milyon tiniteli kazan bulunmaktadir.
2022 yilinda yenilenmesi yapilmistir. Yenilenme islemi Antalya Il Milli Egitim Miidiirligi
tarafindan yapilmistir.

Sivil Savunma ve Genel Kontrol Calismalari

Her yil baca temizligi ve kalorifer temizligi ilgili gérevli tarafindan yapilmaktadir.
Elektrik tesisatinin ve yangin tertibati kontrolii (Rutin kontroller) icin il Milli Egitimden
destek istenmistir.

Yangin tiipleri her yil kontrol edilmektedir.

Afet hazirlik kuliibii tarafindan her y1l deprem ve yangin tatbikat1 yapilmaktadir.
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Fiziki Mekanlar

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi :L%Lff(;s/ BBLOK-1/C Cok Amach Salon | X
Derslik Sayisi 24 Cok Amagh Saha
Derslik Alanlari (m?) 1200 Kitiphane
Kullanilan Derslik Sayisi 24 Fen Laboratuvari X
Bilgisayar
29 X
SIS Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m?) 120 Is Atolyesi
Ogretmenler Odasi (m?) 25+50=75 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m?) 4006 Pansiyon X
Okul Bahgesi
22803
(Acik Alan)(m?)
Okul Kapali Alan (m?) 8000
Sanatsal, bilimsel ve sportif
] 6000
amacli toplam alan (m?)
Kantin (m?) 120
Tuvalet Sayisi 13
2023-2024 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayisi (Nisan 2024)

Sinifi Erkek Kiz Toplam Sinifi Erkek Kiz Toplam
9/A 9 10 19 11/H 5 0 5
9/B 18 0 18 11/1 0 2
9/E 2 18 20 12/A 11 6 17
9/G 11 9 20 12/B 17 0 17
9/H 2 10 12/E 12 12
9/l 0 7 12/F 4 4
10/A 12 7 19 12/G 10 0 10
10/B 12 1 13 12/H 6 0 6
10/E 0 11 11 12/ 12 1 13
10/G 1 10 9/A(HDZE) 4 1
10/H 0 9 10/A(OAZE) 2 0
11/A 12 3 15 11/A(HDZE) 3 1
11/B 1 10 12/A (HDZE) 5 1
11/E 7 12/A (AKADEMI) 7 11 18
11/G 9 0

26




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 18. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

1. Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, 1. Bulundugumuz bolgede velilerimizin sosyo ekonomik

2. Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin dizeyleri diisiiktiir. Bu sebepten velilerin okulun
incelenmesi, maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi olmamaktadir.

3. Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, 2. Ekonomik yonden okul aile birliginden ve ¢evredeki

4. Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, hayirsever vatandaslardan yeterli yardim

5.  Okul/kurum gevresindeki politik durum. almamaktadir.

6. Bakanligimizca, 6grenci merkezli egitim 3. Isyerlerinin ¢evreden vasifli ve kaliteli eleman
yaklasimlari, mesleki egitimde modiiler egitim aramalar1 halkin bilingli olarak mesleki egitime
sistemi, okul dncesi egitim, mesleki egitim, yonelmesini saglamistir.
gorevde ylikselme ve kariyer basamaklari vb. 4. Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is hayatina
konulardaki gelistirilen politikalar atilmaya zorlamistir.

7. Ucretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi 5. Genel biitceden okulumuza yeterli pay ayrilmamistir.

8. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi
edebilecek hizmet alimina doniik finans eksikligi

9. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

1. Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

1. Kariyer beklentileri, 2. e- Devlet uygulamalari,

2. Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, 3. Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar

3. Aile yapisindaki degismeler 4. Teknoloji alanindaki gelismeler

4. Niifus artis1 ve gog 5. Okulumuzda bulunan atélye ve laboratuvarlarda

5. Niifusun yas gruplarina gore dagilimy, bilgisayar ve teknoloji kullanilmakla birlikte

6. Cok cesitli kiiltiirel zenginlige sahip bir bolge donanimin siirekli yenilenmemesinden dolay1 6grenci
olmasi. ve dgretmenlerimizce etkin kullanamamasi.

6. Bakanligimizin E-Okul ve internet hizmetlerinin

kurumumuzda etkin kullanimi.

Cevresel Etkenler

Toprak yapis,
Bitki ortiisi,

Okul cevremizin giizel olmas,
[Ilcemizin tarim ile ugrasmasi

AN

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
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2.9. GZFT Analizi

Tablo 19. GZFT Listesi

I¢ Cevre

Dis Cevre

Giigli Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Ogrencilerimiz ahlakh ve
saygilidir.

Okulumuz ve okul tiiriimiize
kars1 olumsuz 6nyargiya sahip
olmalar1 ve Ogrencilerimizin

Bakanligimizin Vizyon 2024
belgesinde yer alan unsurlarin
mudirliigimiizde pozitif

Egitim politikalarinin sik sik degismesi

bircogu hedefsizdir. beklentiler olusturmasi
Calisanlarimiz ellerinde Blnamlzln buy‘uk olmas! Okul Aﬂe Bl.rhgl ve Dayanisma ..|Gogle beraber niifus ve igsizlik oraninin
eldigince dzverilidir sebebiyle her ise Dernegi gibi kuruluslarinin destegi artmas:
g ) etisememektedirler. ile eksiklerimiz giderebilir

Velilerimiz kendilerini
okulun bir pargasi olarak
gorur.

Okulumuz ve okul tiiriimiize
kars1 olumsuz 6nyargiya sahip
olmalari ve sehir disinda
bulunan velilerle iletisimimiz
bazen zayif kalmaktadir.

Okulumuza bulundugumuz
cevrenin bakis1 olumlu yonde
artmaktadir, bu da zamanla
basarimizi olumlu yonde
arttiracaktir.

Parcalanmis ailelerin bulunmasi

Binamiz temizdir ve
yerleskemiz genistir.

Okulumuzun spor salonu
lyoktur.

Teknolojik yonden iilkemizde
lyasanan gelismeler bizi de olumlu
onde etkileyecektir.

Kontrolsiiz teknoloji transferi ve teknoloji
bagimliliginin 6grencilerin gelisimini
olumsuz yonde etkilemesi

Etkilesimli tahta ve
bilgisayar sinifimiz
bulunmaktadir.

Sinif ve atolyelerimizde
arag/gerec/makine
bulunmamaktadir.

Egitimin tiim kademelerinde ¢agin
igereklerine uygun 6grenci
merkezli yeni egitim miifredatinin
uygulanmasi

Mevzuatin sik sik degisiyor olmasi

Biitcemiz kismide olsa genel
imkanlarimizi
karsilayabilmektedir.

Ogrencilerimize saglamak
istedigimiz sosyal, kiilttirel ve
donanim agisindan
eksiklerimizi giderecek
diizeyde degildir.

)Atiklarin doniisiimii ile ilgili
projeler

Kis sartlarinin yogun olmasi

Okulun idari isleyisi gayet
saglhikhdir.

Sehir disinda bulunan
velilerimizi okulun yonetim
siirecine dahil edemiyoruz.

idare-6gretmen-ogrenci- veli
arasindaki iletisim
okulumuzun bir pargasidir.
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Tablo 20. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler
1. Ogretmenler aras iletisimin iyi olmas 1. Egitim politikalarimin sik sik degismesi
2. Ogretmen kadrosunun yeterli ve nitelikli olmasi 2. Gggle beraber niifus ve issizlik oraninin
R 3. Smif mevcutlarinin az olmasi artmasi
Gligli Yonler 4. _Okulur_1 gavel temizligipin el 3. Parcalanmis ailelerin bulunmasi
5. Idareci sayisinin yeterli olmasi . .. . ..
6. Okulda disiplinin ivi diizevde olmasi 4. Kontrolsiiz teknoloji transferi ve teknoloji
p Yy Y ~ = o T e
7 Mesem bagimliliginin 6grencilerin gelisimini
8. Meslek lisesi mezunlarina yonelik istihdam| olumsuz yonde etkilemesi
alanlarinin giderek artmasi
9. Mezunlara is yeri agma belgesinin veriliyor
olmasi
1. Okulumuza ait kapal bir spor salonunun
Zayif Yonler |1. Okulumuz ve okul tiirlimiize karsi olumsuz bulunmamasi .
N . 2. Cok amach salonun teknik alt yapisinin ve
(_)_rvlyargllya §ah1p olr.nalavrl ve Lo kapasitesinin yetersiz olmasi
2. Ogrencilerimizin birgogu hedefsizdir. 3. Tekli ogretimin ¢ok uzun zaman olmasi
3. Binamizin biiytik olmasi sebebiyle herise |4, Ogrencilerin iiniversite sinavina yeterince
yetisememektedirler. 6nem vermiyor olmalari
4. Okulumuz ve okul tiiriimiize karsi olumsuz| 5. Okuldaki velilerin egitim 6gretime yeterli
onyargiya sahip olmalari ve sehir disinda destegi vermiyor olmalari
bulunan velilerle iletisimimiz bazen zayif |6- Ogretmenlerin bir kisminin teknolojiyi
kalmaktadir. yakindan t.ak_lp et_m.eme51 .
5. Okulumuzun spor salonu voktur. 7. Sosyal etkinliklerinin yetersiz olmasi
p y 7 X R
N . 8. Kiiltiir dersleri ac¢isindan 6grencinin hazir
6. Smfve atolyeler.lmlzde bulunusluluk diizeyinin diisiik seviyede olmasi
arag/gere¢/makine bulunmamaktadir. 9. Ogrencilerin bir hedefinin olmamasi ve
7. Ogrencilerimize saglamak istedigimiz kendilerini basarisiz olarak gormeleri ve bunu
sosyal, kiiltiirel ve donanim agisindan kaniksamalar1
eksiklerimizi giderecek diizeyde degildir. | 10. Okulun fiziki yapisinin meslek lisesine uygun
8. Sehir disinda bulunan velilerimizi okulun olmamasi - Ingaatta kaynaklanan eksiklikler -
yonetim siirecine dahil edemiyoruz. 11. Okulun bulundugu cevre tarafindan yeterince
desteklenmemesi
12. Okul binasimin 6grenci sayisina gore derslik ve
atolye acicindan yetersiz olmasi
13. Mesem in yeni olmasi ve sikintilari
14. Mesem Kiiltiir dersleri yeterince dnem
verilmemesi
15. Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi
16. Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve
akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik
olmasi
17. Velilerin okula ve 6grencilere kars ilgisizligi
18. Haberlesme ve iletisim arag ve gereg¢lerinin
gengler tarafindan olumsuz kullanilmasi
19. Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin diisiik
olmasi
20. Kiiltlr dersleri miifredatlarinin 6grencilere
agir gelmesi
21. Ogrencilerin sektérde ara elemani olarak
calismak istememeleri
22. Orta 6gretimde akademik basarisi diisiik olan
ogrencileri zorunlu olarak meslek lisesine
yonlendirilmeleri
23. Mesem sikintilari
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3.

GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Mesleki ve Teknik egitimde teknolojik gelismeleri izleyen, yorumlayan, uygulayan ve
gelistiren niteliklere sahip, piyasada ve lilkemizde arzulanan ara elamanin yetistirilmesi ve
yliksek 68renime tabani olan, pratik yonden gelismis 6grenciler kazandirmaktir.

3.2.Vizyon

Ogrencilerimizin hayallerindeki okul olmak.

3.3.Temel Degerler

PN W

9.
10. Yonetici, 6gretmen, personel ve 6grencilerin barisik oldugu 6rnek ve etkili bir okul
ikliminin geregine inaniriz,

11. Bir ekip olarak toplam kalite anlayisiyla ben yerine biz anlayisinin etkin oldugu giivenli
bir ortamin geregine inaniriz.

Atatiirk ilke ve Inkilaplarini esas aliriz,

Ogrencilerin gelecegini kendi gelecegimiz gibi goriiriiz,

Ogrenmeyi 6grenmek temel ilkelerimizdendir,

Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz,

Bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederiz,

Demokratik anlayis ve katilimcilig1 sonuna kadar destekleriz,

Gelisimi, strekli 6n planda tutariz,

Milli ve manevi degerleri her zaman giindemde tutariz,

Her 6grenci 6grenebilir ilkesinden hareketle 6grenci merkezli egitimi esas aliriz,
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 21. Tema, Stratejik Amac ve Hedef Kartlari

TEMA:

ERiSiM

STRATEJIK AMAG 1.

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katiim oranlari artirilacaktir.
TEMA: KALITE

STRATEJIK AMACG 2

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaraticl, yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicli yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Hedef 2.3 Bir Ust 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.
Hedef 2.4 Bir Ust 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.
Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari
Hedef 2.5
artinlacaktir.
TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAG 3.

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi

Hedef 3.1 .
saglanacaktir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.
Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve glivenli bir ortamda
’ gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.
Hedef 3.4 Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel strdirilebilirligi saglamak icin

tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
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Tablo 22. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: ERISIM
IS&{/[R:S‘ E:JIK Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlartyla siireci tamamlamalarin saglamak.
Hedefe
.. . . . |Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO Performans Gostergeleri E(f,'/i‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Bir egitim ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 glinden
PG 1.1.1 : . 20 19 18 15 12 10 8
(mazeretli ve mazeretsiz) fazla
olan 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve"czgretl'm yilinda sinif 20 5.36 5 4 3 ) 1
tekrar eden 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda
PG 1.1.3 orgilin egitimden ayrilan 6grenci 20 8,42 8 7 6 5 4
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda
PG 114  |dosteklemeveyetistime ) o, 8.24 9 10 12 13 15
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)
Destekleme ve yetistirme
PG 115 kurilarlndakl toplam derﬁ faatlrrln 20 0 0 0 0 0 0
1/5’ine devam etmeyen 6grenci
orani (%)
Koordinator | ... ... . .. .
Birim Egitim Ogretim Birimi
Isbirligi
Yapilacak Egitim Ogretim Birimi
Birim
Riskler 1. Yonet.r.nellklert-:lve. yapilacak degl§lkv|!k.|EI.’.
2. DYK yonetmeliginde yapilacak degisiklikler.
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya y6nelik ¢aligmalar yiritiilecektir.
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal
etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okul ortamimin grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.
S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir. S5. DYK kurslarina
Stratejiler devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.
S6. Ogrencilerin orgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina
yonelik tedbirler alinacaktir.
S7. Ozel egitim ihtiyac1 olan &grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve yonlendirme
faaliyetleri yapilacaktir.
S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu gii¢clendirmek igin ¢aligmalar
yiriitiilecektir.
Maliyet
Tahmini 92.918TL
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TEMA: ERiSIM

iT\lR:g IIEJIK Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarmi saglamak.
PG NO Performans }éi‘lifsfle Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal,
kulturel, sanatsal ve
PG 1.2.1 sportif alanlarda kurum 20 84 85 90 92 94 96
ici ve kurum disi en az iki
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki toplum
hizmeti faaliyetine katilan
ogrenci orani (%)

PG 1.2.2 40 13,2 14 16 18 20 22

Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
PG 1.2.3 uluslararasi proje, 40 84 85 90 92 94 96
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

gi(;(i);ldlnator Egitim Ogretim Birimi

Isbirligi

Yapilacak Egitim Ogretim Birimi

Birim

Riskler 1. (?grencilerin ilgis'izligi -
2. Ogrencilerin projelere ilgisizligi
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirllacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak amaciyla
afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

Stratejiler S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum
dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.
S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.
S6. Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet

Tahmini 92.918TL
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TEMA: KALITE

STRATEJIK | Ulusal ve uluslararas alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratict,

AMAC 2 yenilikei, girisimcei, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

PG NO Performans }::etﬁfsfle Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef

PG2.1q  |Matematikdersinot |, 27 30 40 45 48 50
ortalamasi

PG212 | UrkdiliveEdebivat |, 68,25 70 72 74 76 78
dersi not ortalamasi

pG213  |Ortakderslernot 20 51,67 55 58 60 64 68
ortalamasi

PG2.1.4 | Yabancidil dersleri 20 54,62 56 60 62 64 66
not ortalamasi
Ogrenci basina

PG 2.1.5 okunan kitap 20 42 45 55 60 65 70
ortalamasi

Koordinatér | ... ... . .. .

Birim Egitim Ogretim Birimi

Isbirligi

Yapilacak Egitim Ogretim Birimi

Birim

Riskler 1. \.(_ovnetrrTeI_lkIerdg ki deg|§|I.<.I|Iertu )
2. Ogrencinin motivasyon dusuklugu
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirllmasi saglanacaktir.
S2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

Stratejiler S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar diizenlenecek ve 6grencilerin
odillendirilmesi saglanacaktir.
S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.
S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.

Maliyet

Tahmini 211.854TL
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TEMA: KALITE
.| Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
STRATEJIK . o .
AMAC 2. yefnhkgl, girisimei, tretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO Performans Gostergeleri E(tol/i‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.2.1 Meslek dersleri yil sonu puan 15 75 78 80 %2 84 86
ortalamasi
PG 2.2.2 Beceri egitimi yil sonu puan 10 80,5 83 85 87 90 92
ortalamasi
Beceri egitimi alan 6grencilerden
PG 2.2.3 isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili 10 100 100 100 100 100 100
memnuniyet orani
Beceri egitimi alan 6grencilerden
PG 2.2.4 isletmenin mesleki etik ile ilgili 10 100 100 100 100 100 100
memnuniyet orani
PG 2.2.5 Qérencilerin beceri egitimi aldiklari 10 100 100 100 100 100 100
isletmeden memnuniyet orani
Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az
PG 2.2.6 bir etkinlik/projeye katilan 6grenci 10 0 1 2 3 4 5
orani
Oncelikli olarak yapay zeka, ileri
teknoloji vb. konularda Uretilen proje
LG 2y sayisi (bilisim, elektrik ve elektronik 10 0 ! 2 3 4 >
teknolojileri alani)
Oncelikli olarak yapay zek3, ileri
PG 2.2.8 teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve 10 0 1 ) 3 4 5
uluslararasi boyutlarda katihm
saglanan etkinlik sayisi
PG 2.2.9 Bulus, patent, marka ve faydali model 15 1 1 ) 3 4 5
basvuru sayisi
gi‘;‘i’;ld'“a“’r Egitim Ogretim Birimi
Isbirligi
Yapilacak Egitim Ogretim Birimi
Birim
. 1. Proje ve ¢alismalara 6grencilerin ilgisizligi,
Riskler 2. Yonetmeliklerde yapilacak degisiklikler,
S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak dgrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve
ogrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara uygun
stratejiler belirlenecektir.
S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almas saglanarak
Stratejiler ogrencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.
S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim
saglanacaktir.
S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini
saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢aligmalar gelistirilecektir.
S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil doniisim
konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gergeklestirilecektir.
Maliyet
Tahmini 29.734TL
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TEMA: KALITE
.| Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
STRATEJIK . < .
yenilik¢i, girisimei, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
AMAC 2. g
saglanacaktir.
PG NO Performans Hedefe |Bastangic| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(1)
Alaninda bir Gst
PG 2.3.1 O0grenime yerlesen 40 17,56 18 19 20 22 23
Ogrenci orani
On lisans
PG 2.3.2 programlarina 20 16,21 17 18 18 20 21
yerlesen 6grenci
orani
Lisans programlarina
PG 2.3.3 yerlesen 6grenci 40 1,35 2 2 4 5 5
orani
Koordinator | ... ... . .. .
Birim Egitim Ogretim Birimi
Isbirligi
Yapilacak Egitim Ogretim Birimi
Birim
1. Ogrencilerin Giniversiteye yerlesmek istememeleri
. 2. Ogrencilerin mezun olduklari yil degilde bir sonraki yil yerlesmek istemeleri,
Riskler o . . g
3. Ogrencilerde ki isteksizlik
4. Ogrencilere ailelerin destek vermemesi
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri
arttirllacaktir.
Stratejiler S2. Dijital platformlarla dgrenciler akademik anlamda desteklenecektir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak
mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiirtitiilecektir.
Maliyet
Tahmini 22.300TL
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TEMA: KALITE

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,

SULEMIHILS yenilik¢i, girisimcei, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
AMAC 2. 5
saglanacaktir.
PG NO Performans I;‘;‘;fsfle Baglangic | 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(1)

Rehberlik servisi
PG 24.1 tarafindan Ogrenci 20 166 175 180 190 195 200
gorlismeleri sayisi

Rehberlik servisi
PG 2.4.2 tarafindan Veli 20 14 25 30 35 40 45
gorismeleri sayisi

Rehberlik servisi
PG 2.4.3 tarafindan Ogretmen 20 1 5 7 8 9 10
gorismeleri sayisi

Dizenlenen etkinlik
PG 2.4.4 sayisi (Kariyer giind, 20 14 15 16 17 18 19
gezi, seminer vb)

Bireysel ve grup
PG 2.4.5 basarisini arttirma 20 3 4 5 6 7 8
uygulamalari sayisi

g;:_‘;;dmamr Egitim Ogretim Birimi

Isbirligi

Yapilacak Egitim Ogretim Birimi

Birim

Riskler 1. Ogrencilerin destek vermemesi veya ¢ekinmesi
S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki caligsma is birligi gliclendirilerek saglikli
ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.

Stratejiler S3. Ogrencilerin yas donem o6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas
etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma ydntemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek
velilerin egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir.
S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basar1 saglamis bireylerle birlikte kariyer
giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir. S5. Sektorle is birligi
icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda
farkindaliklariin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet

Tahmini 11.150TL
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TEMA: KALITE

STRATEJIK | Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratict,

AMAC 2. yenilikei, girisimei, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicli yetistirilmesi saglanacaktir.

PG NO st }1l«:et(1:1esf1e Baslangic| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef

(1)

Sektorle is birligi

PG 2.5.1 kapsaminda 20 0 1 2 2 3 3
imzalanan protokol
sayisl
Protokol kapsaminda

PG 2.5.2 beceri egitimi alan 20 0 1 2 3 4 5
Ogrenci sayisl
Protokol kapsaminda

PG253 | duzenlenenisbas 20 0 1 2 3 4 5
egitimlerine katilan
O0gretmen sayisi
Protokol kapsaminda

PG 2.5.4 burs alan 6grenci 20 0 1 2 3 4 5
sayisl
Protokol imzalanan
kurum/kurulusglarda

PG 2.5.5 mezuniyetten sonra 20 0 1 2 2 3 5
istihdam edilen
ogrenci sayisl

Koordinatér | _... ... . .. .

Birim Egitim Ogretim Birimi

Isbirligi

Yapilacak Egitim Ogretim Birimi

Birim

Riskler 1.Yerlesim yeri itibariyle protokol yapilamamasi
S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek icin mesleki ve teknik ortaggretimde
egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini giiglendirecek protokollerin say1si artirilacaktir.

. S2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde edilen veriler

Stratejiler . . . > .
ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.
S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine 6gretmenlerin
katilimi saglanacaktir.
S4. Okul yoneticilerinin sektdrle iletisim ve is birligi becerileri giiglendirilecektir.

Maliyet

Tahmini 96.635TL
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TEMA: KAPASITE

STRATEJIK | Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir

AMAC 3. sekilde gelistirilecektir.

PG NO Performans I]{Eet‘l:fsfle Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
iyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor

PG 3.1.1 e 25 0 0 1 2 3 4
salonu, kitliphane,
pansiyon vb.) sayisi
Sektorle is birligi

PG3.12 | lSensindeyenilenen 25 0 0 1 2 3 4
atodlye ve laboratuvar
sayisl
Fiziksel mekanlarin

PG3.13  |lemiikvehiyenine | g 100 100 100 100 100 100
iliskin memnuniyet
orani (%)

Altyapi ve donatim

PG 3.1.4 eksikligi bulunan 25 7 7 6 5 4 3
fiziksel birim sayisi

Koordinator | _... ... . .. .

Birim Egitim Ogretim Birimi

Isbirligi

Yapilacak Egitim Ogretim Birimi

Birim

Riskler 1. Yeterli 6denek gelmemesi
2. Hayirsever bulunamamasi
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in dnceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda galismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri

Strateiil yapilacaktir.

rateptier S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir. S4. Bilisim
altyapisini giiglendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet

Tahmini 52.034TL
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TEMA: KAPASITE
STRATEJIK | Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir
AMAC 2. bir sekilde gelistirilecektir.

PG NO Performans Hedefe | Baglangi| 2024 | 205 | 2026 | 2027 | 2028

Gostergeleri (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(1)

Hizmet igi egitim

PG 3.2.1 alan yonetici ve 25 100 100 100 100 100 100
O0gretmen orani (%)
is basi egitim alan

PG 3.2.2 atolye ve 25 0 0 10 10 10 10
laboratuvar
O0gretmeni orani (%)
Hizmet igi egitim

PG 3.2.3 alan atdlye ve 25 100 100 100 100 100 100
laboratuvar
Ogretmeni orani (%)
Uzaktan hizmet igi

PG3.24 egitime katilan 25 100 100 100 100 100 100
O0gretmen orani (%)

Koordinatér | ... ... . .. .

Birim Egitim Ogretim Birimi

Isbirligi

Yapilacak Egitim Ogretim Birimi

Birim

Riskler 1. Ogretmenlerin isteksizligi
S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaglar
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin ig bast egitim
almalar1 saglanacaktir.
S3.Kiiltlir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek

Stratejiler icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4.Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S5.0kul yoneticilerinin ve §gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.
S6.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar
yapilacaktir.

Maliyet

Tahmini 52.034TL
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TEMA: KAPASITE

STRATEIJIK | Egitim ve dgretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda

AMAC 3. gergeklestirilmesi igin okul saglig ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedefe
. q . . | Baslangic [2024 |2025 |2026 |[2027 |2028

PG NO Performans Gostergeleri E(t,,l/‘o‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

PG 33.1 Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is 10 0 0 0 0 0 0
kazasi sayisi

PG 3.3.2 Okulda yasanan kaza sayisi 10 0 0 0 0 0 0
Bagimlilkla micadele ile ilgili

PG 3.3.3 konularda egitim alan 6grenci ve 10 285 300 | 325 330 335 | 340
O0gretmen sayisi
Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili

PG 3.3.4 konularda egitim alan 6grenci ve 10 327 335 345 350 355 | 360
O0gretmen sayisi
Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili

PG 3.3.5 konularda verilen egitim alan 6grenci 10 359 365 | 378 384 390 | 395
ve 6gretmen sayisi
Hijyen, gida givenligi, bulasici

PG 3.3.6 hastaliklar ile ilgili konularda verilen 10 323 330 | 335 340 345 | 350
egitim alan 0grenci ve 6gretmen sayisi

PG 3.3.7 Disiplin kuruluna sevk edilen olayi 10 65 50 45 40 35 30
sayisl

PG338 | savunma egitimlerine katilan 15 | 320 | 335 | 345 | 355 | 365 | 380
6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 3.3.9 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 15 2 3 4 5 6 7

gi(:fi);ldinatﬁr Egitim Ogretim Birimi

isbirligi Cere i L L

Yapilacak Birim Egitim Ogretim Birimi

. 1. Yonetmeliklerde yapilacak degisiklikler,

Riskler o L . . .
2. Alinan egitimlerin 6grenciler tarafindan benimsenmemesi
S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve
egitimortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
O0gretmeni ve dgrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda calismalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.

- S4. Basarili ve 6rnek davranig sergileyen o6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu

Stratejiler e e s " - <
ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.
S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir. S§. Okulun
afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet

Tahmini 260.171TL
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TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK
AMAC 3.

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir
bir sekilde gelistirilecektir.

Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
PGNO Performans Gostergeleri E(tol/f:)s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.4.1 (Eli‘;i‘)t”k tiketimimiktan | o5 | s1632 | 5160 | 5100 | 5050 | 4950 | 4900
PG 3.4.2 Su tuketim miktari (m3) 25 286,5 280 275 275 270 265
Dogalgaz/akaryakit/kémur
PG 3.4.3 tiiketim miktari (m3/It/kg) 25 100.000kg | 98.000kg | 96.000kg | 94.000kg | 90.000kg | 88.000kg
Temiz ve stirdurilebilir
PG 3.4.4 enerji kaynaklarindan 25 0 0 0 10 15 15
saglanan enerji miktari
(kw)
Koordinator | _... ... . .. .
Birim Egitim Ogretim Birimi
Isbirligi
Yapilacak Egitim Ogretim Birimi
Birim
. 1. Okul bina ve eklentilerine tadilat, yenileme veya eklenti yaparak tiketimlerin artmasi
Riskler . o . .
2. Temiz enerji icin yeterli 6denek gelmemesi
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢caligmalar1 yapilacaktir.
" S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
Stratejiler
caligmalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢caligmalar
yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 936.617TL
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4.1. Stratejilerin Belirlenmesi

Amacg

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak.

Hedefler

Stratejiler

1.1: Ogrencilerin
okula erisim, devam
ve okulu tamamlama
oranlari
artirilacaktir.

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢calismalar yiirtitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin
farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak
¢alismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yoénelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu
gliclendirmek icin ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Amag

Ogrencilerin egitim ve égretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak.

Hedefler

Stratejiler

1.2: Ogrencilerin
ders dis1 etkinliklere
katilim oranlari
artirilacaktir.

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina
uygun olarak kurum disi etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
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Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere

Amacg sahip, yaraticy, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedefler Stratejiler

2.1: Ogrencilerin
genel derslerdeki
basari ortalamalari
artirilacaktir.

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 68rencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak égrencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Amag

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere
sahip, yaraticy, yenilikgi, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedefler

Stratejiler

2.2: Ogrencilerin
mesleki beceri ve
yetkinlikleri
gelistirilecektir

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez
ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri
anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket
sonuclari degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin
farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar
gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil doniisiim
konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.
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Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere

Amacg sahip, yaraticy, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedefler Stratejiler

2.3: Bir iist 6grenime
yerlesen mesleki ve
teknik ortadégretim
dgrencileri sayisi

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltir
derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 63renim

artirllacaktir. programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere

Amacg sahip, yaraticy, yenilikgi, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiici
yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedefler Stratejiler

2.4: Bir iist 6grenime
yerlesen mesleki ve
teknik ortadgretim
odgrencileri sayisi
artirllacak

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi
gliclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler /uygulamalar
gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
faaliyetleri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve
bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili
velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almasi
saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis
bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin
artirilmasi saglanacaktir. S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek
ogrencilerde girisimcilik konusunda

farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.
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Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere

Amag sahip, yaraticy, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedefler Stratejiler

2.5: Sektorle
isbirlikleri
artirilarak
dgrencilerin pratik
deneyim, burs ve
istihdam imkanlari

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istthdam imkanlarimi artirmak,
6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri
diizenlemek icin mesleki ve teknik orta6gretimde egitimi verilen alanlarda sektorle
is birligini giiclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.

S2.Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek
elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.
S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi

artirilacaktir. egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.
S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiclendirilecektir.
Ama Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
¢ ve slirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedefler Stratejiler

3.1: Okulun fiziki
mekanlarinin
okulun ihtiyag ve
hedefleri
dogrultusunda
iyilestirilmesi
saglanacaktir.

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢cin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle
is birlikleri yapilacaktir.

S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektdr ile is birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
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Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli

Amag ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedefler Stratejiler
S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek,
bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin
is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

3.2: Okul S3.Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik

P yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari

yoneticilerinin ve N

6gretmenlerin saglarulacaktlr. . . L .

mesleki gelisimleri %.Atolye ve labora}tuva-r f)gre.tm.enlerlpl.n alanlarinda mesl.ekll. gellslmlve.rml ve

. e . 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari

giiclendirilecektir. .
saglanacaktir.
S5.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.
S6.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

Amag Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedefler Stratejiler

3.3: Egitim ve
o6gretimin bilissel,
duyussal ve
davranissal acidan
saghikl ve giivenli
bir ortamda
gerceklestirilmesi
icin okul saghigi ve
giivenligi
gelistirilecektir.

S1. Atélye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi icin bilgilendirme faaliyetleri
yapilacak ve egitimortamlari is giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlart ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar
artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odullendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in calismalar
yapilacaktir.

S6.Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir. S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.
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Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli

Amag ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedefler Stratejiler

34,Iklml . S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
degisikliginin

olumsuz etkilerini
azaltmak ve cevresel
siirdiiriilebilirligi
saglamak icin
tasarruf tedbirleri
kapsaminda enerji
verimliligi
artirilacaktir.

artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atdlye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in
¢alismalar yapilacaktir.
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4.2. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam Maliyet
Genel Biitge 165.000 | 221.100 | 300.696 |484.121 | 687.451 1.858.368
\I;Z:!:;(i;/eﬁerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
oy Forton | ° 0 0 0 | o 0
TOPLAM 165.000 | 221.100 | 300.696 |484.121 | 687.451 1.858.368
Amag ve Hedef Bes Yillik
No 2024 2025 2026 2027 | 2028 Toplam
AMAC1 16.500 22.110 30.070 | 48.412 | 68.745 185.837
Hedef 1.1 8.250 11.055 15.035 | 24.206 | 34.373 92.918
Hedef 1.2 8.250 11.055 15.035 | 24.206 | 34.373 92.918
AMAC 2 33.000 44.220 60.139 | 96.824 | 137.490 371.674
Hedef 2.1 18.810 25.205 34.279 | 55.190 | 78.369 211.854
Hedef 2.2 2.640 3.538 4.811 7.746 | 10.999 29.734
Hedef 2.3 1.980 2.653 3.608 5.809 | 8.249 22.300
Hedef 2.4 990 1.327 1.804 2.905 | 4.125 11.150
Hedef 2.5 8.580 11.497 15.636 | 25.174 | 35.747 96.635
AMAC 3 115.500 | 154.770 | 210.487 | 338.884 | 481.216 1.300.857
Hedef 3.1 4.620 6.191 8.419 13.555 | 19.249 52.034
Hedef 3.2 4.620 6.191 8.419 13.555 | 19.249 52.034
Hedef 3.3 23.100 30.954 42.097 | 67.777 | 96.243 260.171
Hedef3.4 83.160 111.434 | 151.551 | 243.997 | 346.475 936.617
AMAC TOPLAM 233.970 | 313.520 | 426.387 |686.483 |974.806 2.635.165

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde dénem sonlarinda izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilce milll egitim midirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz i¢cin yapilacak olan okul gelisim modeli ve

stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.
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Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Adi Soyad1 Unvam imza
Ali YURDAGUL Okul Miidiiri . 1} lrg u -
o diies (D
Feyza KARAKAYA CIFTCI  |Maudiir Yardimeist ,44\_,@,!}5&04&_

Mevliit GELEN Alan Sefi ////
Asli OZAL ALTIN Ogretmen
: !
Moustafa TELLI OAB Bagkam
Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyad: Unvam
Ali Ugur DOGAN Miidiir Yardimcisi ;I {A?(r A7
Yiicel 0ZORAN Alan Sefi -Q/ \
ey
Mehmet SEVING Alan Sefi A d'éF\
Ramazan KIYANC Atolye Sefi _J_Q%/_
Osman AKSOZ Ogretmen /%
Sultan AYHAN Ogretmen % &




